
 

Stellenausschreibung 

 

Kinderpflegerin (m/w/d), Heilerziehungspflegehelferin (m/w/d) oder 
vergleichbare Ausbildung als qualifizierte Hilfskraft (m/w/d) in Schulbegleitung 
und Heilpädagogischer Tagesstätte 

Die Johannes-Schule ist ein privates Förderzentrum mit dem Schwerpunkt geistige 
Entwicklung und angeschlossener Heilpädagogischer Tagesstätte. Wir fördern bis zu 44 
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsen vom Vorschulalter-SVE bis in die Berufsschulstufe. 

Wir suchen eine/einen Kinderpflegerin (m/w/d) od. Heilerziehungspflegehelferin (m/w/d) 
oder vergleichbare Ausbildung als qualifizierte Hilfskraft (m/w/d) mit 35 bis zu 38,5 
Stunden pro Woche als Schulbegleitung und qualifizierte Hilfskraft in der 
Heilpädagogischen Tagesstätte. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Sie unterstützen individuell Schülerinnen oder Schüler selbständig nach 

grundsätzlicher Weisung durch die Klassenlehrerin im Schulalltag und unterstützen 

alle Kinder und Jugendlichen einer HPT-Gruppe im Rahmen der HPT, im Team einer 

HPT-Gruppe, das von einer erfahrenen Fachkraft geleitet wird. 

• Sie übernehmen pflegerischen Tätigkeiten, betreuende und begleitende Tätigkeiten 

sowie schützende, unterstützende und fördernde Tätigkeiten, je nach Bedarf. 

• Sie dokumentieren wesentliche Tätigkeiten Ihrer Arbeit und wirken in der Elternarbeit 

mit. 

 

Ihr Profil: 

• Sie besitzen eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung als pädagogische Kraft / 

qualifizierte Hilfskraft (m/w/d), z.B. Kinderpflegerin (m/w/d), 

Heilerziehungspflegehelferin (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung 

• Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

mit Behinderungen und ggf. Verhaltensauffälligkeiten 

• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative zeichnen Sie aus 

• Wir wünschen uns eine Offenheit für waldorfpädagogische Orientierung und 

anthroposophische Grundwerte 

 

Wir bieten: 

• Gehalt je nach Stundenumfang und Berufserfahrung bei Vollzeit (38,5 Std.) jährlich 

zwischen 38.466,59 € und 40.143,57 €. 

• „Ferienfrei“-Modelle (soweit möglich, dann entsprechende Veränderung des 

Gehaltes) 

• Betriebliche Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung 

• Jobrad-Modell 

• ein abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsfeld 

• offene und kollegiale Teams  

• eine Arbeitsatmosphäre für das Einbringen eigener Ideen und Lösungen 



 

Stellenausschreibung 

 

Einstellung: 

• Die Einstellung erfolgt zum 14.09.2026. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

• postalisch: Frau K. v. Moller, Am Brand 2, 96110 Scheßlitz 

• per E-Mail: k.v.moller@johannes-schule.initiative-johanni.de 

Weitere Informationen zu unseren Einrichtungen finden Sie unter www.initiative-johanni.de 

mailto:k.v.moller@johannes-schule.initiative-johanni.de

